
 

 

المحترمين                                               شركة ألف خطوة الرياضي /  سادةال
                                           

  
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

مييدير الشييركة لشركة ألف خطوة الرياضييي بشييلمب الم ييالة المحوليية ميي   خاص  إعداد تقرير    الموضوع:
 السابق / احمد علي ع يد القارحي إلى أطراف ليس لها علاقة بالشركة.

 

والاااوا ن ل اااا  ل18/02/2025خطاااابال المااا     ااا   وإلااا الموضاااوا يال ااا    إلااا بالإشاااا   

 - والذي و ن     ما  ص : ل18/02/2025بتا  خ 

 طلاام مااا تاا انتال اياانان تس  اا  ملاتااب  خاااو لشاا اض  لااك خطااو  ال  اضاا   شاا اض ذا   "

هااا بشاالا المبااال  17/02/1444وتااا  خ  4030484781متاالول ض ملاانون ل تااري ترااا ي   اال 

ل 1056654526هو ااض   اال   -الملولااض مااا ماان   الشاا اض التااابل / الماان يلاا  يب اان السااا ل  

إلاا   طاا اك لاا ع لةااا ير ااض بالشاا اض بموراام لااوا   ب ا ااض  -ل 0556833371ورااواي   اال  

مااااااااا اللتااااااااام الب ااااااااا  للشاااااااا اض  اااااااا  مصاااااااا ك ال ارلاااااااا  لتااااااااام   اااااااال 

  ل25/12/2024إلااااا  ل 28/01/2023خاااااري المتااااا   ماااااا  103000010006080541114

 ." يل   ا  تل موارةت  وت ال  يا هذه المبال 

مةمت ااا وطب دااض الخاانما  التاا  تااوك  سااول شاا وط و هااناك تمةم ااا ل لتاادانتال  ااا   ااان ويل اا    

 بتسن مةا    الأيماي المالم ا بةا.

طاا  خطاب ااا هاااذا ي ضاا ا المة اا  والمااال  للس اااال بت م ااذ المةااال الملاانن   ااا   لتاادانتال   اال و

 المتسنل ذا ه يال  . التال ك

 القضية. ونرجو م  الله عز وجل أب تساهم خبرتنا في إنهاء النزاع بين أطراف  
 

 

 شركة إدراك العالمية محاس وب ومراجعوب قانونيوب 
 

 المدير العام 

 ع د الله ب  صالح النعيم   /الدكتور  

 

 م2025 فبرايـر  24دة في ــجـ

 ه ـ1446 شعبان  25ق  ــالموافـ
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 العرض المهني والمال 
 لشركة ألف خطوة الرياضيإعداد تقرير خاص  بشلمب  

 بشلمب الم الة المحولة م  مدير الشركة السابق / احمد علي ع يد القارحي  
 إلى أطراف ليس لها علاقة بالشركة 
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 العرض المهني والمال 
 لشركة ألف خطوة الرياضي إعداد تقرير خاص بشلمب 

 بشلمب الم الة المحولة م  مدير الشركة السابق / احمد علي ع يد القارحي  
 إلى أطراف ليس لها علاقة بالشركة 

 أولاً: تقديم: ي  

 -محاسبون ومراجعون قانونيون   -يساهم قسم الخبرة الاستشارية والمهنية بشركة إدراك العالمية  
والنظم المالية والمحاسـبية فـي فـل المنات ـام الماليـة والذي يضم خبراء في مجال المحاسبة والتدقيق  

 التي تنشأ بين الشركام والأفراد.
الكثير من خطابام التكليف  ولله الحمد -  محاسبون ومراجعون قانونيون -وقد تلقم شركة إدراك العالمية  

من الجهام الرسمية والقضائية سواء داخل المملكة العربية السعودية أو باقي دول مجلس التعـاون لـدول 
  - الخليج العربية ومن أهم هذه الجهام:

 مقام المحكمة العامة بمحافظة جدة. •

 مقام المحكمة التجارية بجدة. •
 مقام محكمة التنفيذ بجدة. •
 مقام محكمة الأحوال الشخصية بجدة. •
 مقام المحكمة الجتائية بجدة. •

 مقام إمارة منطقة مكة المكرمة. •
 التجارية بالمنطقة الشرقية.مقام المحكمة  •

 مقام المحكمة العامة بمحافظة الإحساء. •
 مقام المحكمة الكبرى بالمدينة المنورة. •
 مقام المحكمة العامة بالخبر. •
 مقام المحكمة العامة بالدمام. •
 مقام المحكمة العامة براس تنوره. •
 مقام المحكمة العامة بالريال. •
 وتارة العمل والشئون الاجتما ية )اللجنة الابتدائية لتسوية الخلافام العمالية بالريال(. •
 .وتارة العدل والشئون الإسلامية )إدارة أموال القاصرين ـ مملكة البحرين( •

 

أ مالها المهنيـة والاستشـارية مـن   -بون ومراجعون قانونيون  محاس  -تاول شركة إدراك العالمية  هذا وت
  النحو التالي: ىالمملكة العربية السعودية وهي  لخلال  دة فروع ممتدة بكافة أنحاء 

 المركت الرئيسي بمدينة الريال. •
 فرع المكتب بمدينة الخبر. •
 (.1فرع المكتب بمدينة جدة ) •
 (.2فرع المكتب بمدينة جدة ) •
 فرع المكتب بمدينة الإحساء. •

 المكتب بالمدينة المنورة.هذا وجاري العمل بمشيئة الله تعالي في الوقم الحالي  لى افتتاح فرع 
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 ثانياً: التعريف بالخ ير ومؤهلاته وفريق العمل: ي  

شــركة مهنيــة ذام مســئولية  محاسررن و  م اوعرر و نررا" "ي و"  -إد اك العالميررة  ة"شرر   ( تأسســم 1)

هـ وهي امتداد 03/03/1442( وتاريخ 1010662352محدودة بموجب القيد بالسجل التجاري رقم )

محاسـبون ومراجعـون قـانونيون" الـذي أسسـ    -لمسيرة وخبرام فريق العمل لمكتب "صالح النعـيم  

 هـ.1410الوالد المحاسب القانوني / صالح  بـد الله النعـيم )يرحم  الله( في  ام 

 -محاسبون ومراجعون قانونيون من كلٍ من:  -وتتكون الإدارة التنفيذية لشركة إدراك العالمية   

 والشريك التنفيذي الدكتور/  بد الله بن صالح النعيم. المدير العام  ❖
 الشريك التنفيذي المحاسـب القانوني/ سلمان بن  بد الرحمن الثميري.  ❖
 الشريك التنفيذي المحامية / دانة بنم صالح  بد الله النعيم.  ❖

 (  الشهادات والعضويات المهنية والاستشارية2)

  الدكتور/ عبد الله صالح عبد الله محمد النعيم 
 م من جامعة الملك فيصل بالإحساء. 2009بكالوريوس المحاسبة  ام  ❖
بريطانيا   ❖ في  بوليتان  ميترو  مانشستر  من جامعة  المحاسبية  والإدارة  المالية  الإدارة  في  الماجستير 

 م. 2012 ام  
 م. 2014الماجستير في إدارة المخاطر المالية من جامعة مانشستر ميترو بوليتان في بريطانيا  ام  ❖
ميترو   ❖ مانشستر  جامعة  من  السياسي  والاقتصاد  والمحاسبية  المالية  المخاطر  إدارة  في  الدكتوراه 

 م    2017بوليتان  ام  
حضور العديد من الدورام في مجالام المحاسبة والإدارة والحاسب الآلي والتقييم المالي والتسويق   ❖

 وإدارة الشركام المالية ودراسام الجدوى. 
 للمحاسبة.  DFK INTERNATIONAL ضوية مجمو ة مكاتب  ❖

 سجل الجمعية البريطانية للمحاسبين البريطانيين.  ❖
 الرئيس التنفيذي لعدد من الشركام المحلية والعالمية.  ❖

 

 المحاسب القانوني / سلمان بن عبد الرحمن الثميري 

 شهادة بكالوريوس المحاسبة من كلية إدارة الأ مال جامعة المجمعة.  ❖
 ل. SOCPAزمالض الة لض التدون ض للملاتب ا السا و   ا   شهادة  ❖
 . CFEزمالض مدةن ملسس  ا لت اي المدتمن ا الأم  ا  شهادة  ❖
 ه لض الملتوى الملل  والمشت  ا  اللاوم ض. شهادة  ❖
 للتدامي    الأو اق المال ض. الشهادة العامة  ❖
 . المما ت ا    إر اءا  الإ رعتأهيل  ❖
 يل  المشا  ع الدسا  ض يل  الخا طض  وا  ل.  الإش اكارت از نو   شةان   ❖

 

  / دانة بنت صالح عبد الله النعيمالمحامية 

 حاصلة  لى درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك فيصل.  ❖
 . ( 451950ترخيص متاولة مهنة المحاماة رقم )  ❖
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ال ل ت  بمن  اض ال  ااو و  ويةاا بااي  ماا من  اض وتما ع الش اض   شطتةا المة  ض وا تتشا  ض بالمس   
 رن  والإلتاء والخب .

اما تضل الش اض خب اء    مراي الملاتبض والتن  ل وال ظل المال ض والملاتب ض     و الم ازيا  المال ض 
بالاث     بالش اض  الدمي  الت اا  والش اا   و ن شا ك    ل  الش اا  والأ  ان  وتصم ض  ب ا  ت شل  الت  
نوي  با    التدون ض  و  الد ب ض  المملاض  ناخي  تواء  والسضال ض  ال تم ض  الرةا   ما  لدنن  التال ما   ما 

 مرلع التداوا لنوي الخل ج الد ب ض. 
   ما  ل  الم هر  الدلم ض والمة  ض للموظم ا المة   ا       ل الدمي: 

 

 المؤهل العلمي والمهني  الاسم م 

 صالح ال د ل  با الله ن. يبن 1

 ل ما رامدض الملك   صي بالإلتاء.2009باالو  وع الملاتبض يال  ▪
المارتت      الإنا   المال ض والإنا   الملاتب ض ما رامدض ما شتت  م ت و بول تاا     ▪

 ل.2012ب  طا  ا يال 
 ل.2014المارتت      إنا   المخاط  المال ض ما رامدض ما شتت  م ت و بول تاا يال  ▪
الااناتو اه  اا  إنا   المخاااط  المال ااض والملاتااب ض وا  تصااان الت اتاا  مااا رامدااض  ▪

 ل   2017ما شتت  م ت و بول تاا يال 
لضو  الدن ن ما النو ا   اا  مرااا   الملاتاابض والإنا   واللاتاام اقلاا  والتس اا ل  ▪

 المال  والتتو ل وإنا   الش اا  المال ض ون اتا  الرنوى.
 تري الرمد ض الب  طا  ض للملاتب ا الب  طا   ا. ▪

2 
تلماا با يبن ال لما  

 الثم  ي 

 باالو  وع ملاتبض. ▪
 ل.SOCPAزمالض الة لض التدون ض للم ارد ا والملاتب ا.   ▪
 .CFEمدةن ملسس  ا لت اي المدتمن ا الأم  ا   زم ي  ▪
 ه لض الملتوى الملل  والمشت  ا  اللاوم ض.شةان   ▪
 الأو اق المال ض.للتدامي    الشةان  الدامض  ▪
 المما ت ا    إر اءا  الإ رع.تله ي  ▪
 شةان  ارت از نو   الإش اك يل  المشا  ع الدسا  ض يل  الخا طض  وا  ل. ▪

3 
نا ض ب   صالح يبن الله  

 ال د ل

 الباالو  وع    السا وا ما رامدض الملك   صي. ن رض  ▪
 .SBAيضو الة لض التدون ض للملام ا ▪
 ل451950مة ض الملاما    ل  ت خ و مزاولض  ▪
 .لاصلض يل  شةان  مدتمن  ما الرمد ض الدلم ض السضال ض التدون ض ▪
 .مةا   البلث يا المصان  ▪
 .اللصوي يل  الدن ن ما النو ا  ما الرمد ض الدلم ض السضال ض التدون ض ▪
 .اللصوي يل  الدن ن ما النو ا  ما مدةن البلوث وا تتشا ا  برامدض رن  ▪
 .الطالك للتن  م يش  ا اللصوي يل  الدن ن ما النو ا  ما م از يش  ا ▪
 .اللصوي يل  الدن ن ما النو ا  ما م از    ت  الدالم  للتن  م ▪

 .وزا   التدل ل -اللصوي يل  الدن ن ما النو ا  ما م از التطو   المة   

 د.هشام سيد محمد حسان 4

 .ما رامدض ي ا شمعباالو  وع ملاتبض  ▪
 الناتو ا  والمارتت      الملاتبض المال ض. ▪
 ل1999يال  ملاتم  ا و   مدتمن ومتري بتري الملاتب ا والم ارد ا ▪
 يضو الة لض التدون ض للم ارد ا والملاتب ا. ▪
 .متتشا  الرمد ض المص  ض للمال ض الدامض والض الم ▪
 .زم ي رمد ض الض الم المص  ض ▪
 زم ي ا تلان الدال للملاتب ا والم ارد ا الد م  ملاتم  ا و   ي ب ل. ▪
 .183زم ي الرمد ض الدلم ض للخب   الض  ب ض ب  ل  ▪
 .264زم ي الرمد ض الدلم ض للتش  ع الض  ب ض ب  ل  ▪
 مع اران  الدمي بةا. (ICDLال خصض النول ض لللاتم اقل    ▪
والت اااا  ت ض    مراي الملاتاابض والم اردااض وتصاام ض الشاا اا     32خب    اث  ما   ▪

 والملاتبض السضال ض والمتاهما  الدسا  ض وإر اءا   ظال الإ رع التدوني.

 باالو  وع ملاتبض.  ▪ حازم أحمد عوض  5
 ت ض    الملاتبض والم اردض والتسا    السضال ض.  14خب    اث  ما   ▪
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 (  سرية البيانات وتداول المعلومات3)
 دمي    ل الدمي بالش اض و ساً للأ ظمض و لتزل بالمدا    المة  ض وآنام وتلوك المة اض  و  اان الماتام 
يل   ا  و اق الدمي الت   لتمظ بةا والت  تتضما اا ض المدلوما  والب ا ا  يا يمرل ا  اتل ا لتمااظ 

 بةا    إطا  ما الت  ض. 

ل ماا  ظاال الت م اذ و للتا  الت م ذ اض  ل اث  صا  يلا   ا لتاازال 18وااذلك ماا  صا  يل ا  الماان   
بالملا ظض يل  ت  ض الب ا ا  والمدلوما  الت  اطلع يل ةا الموظموا بتبم يملةل و ا    مشاوها لأي 

 .تبم ااال

 ثالثاً: معايير الأداء المهني: ي  
الأيمااي ا تتشاا  ض  -ملاتابوا وم ارداوا  اا و  وا   -تزاوي مرمويض مااتم ش اض إن اك الدالم ض  

والمة  ض    مراي الملاتبض والتن  ل وتصم ل ال ظل المال ض والإنا  ض ما خاري مرموياض ماا المة  ا ا 

 -  واذلك ما خري: 2030وا تتشا   ا الدامل ا لن ةا و ساً ل   ض المملاض 

المملااض الد ب اض التداوا المة   ماع مااتام الخانما  وا تتشاا ا  المال اض والملاتاب ض ناخاي  -1

 التدون ض وخا رةا.

التداوا المة   مع الخب اء    مراي الملاتبض والتن  ل و تاتذ  الرامدا  ناخي المملاض الد ب ض  -2

 التدون ض وخا رةا.

بت م ااذ مةامةااا ب تباااا المدااا     -ملاتاابوا وم اردااوا  ااا و  وا  -هااذا وتسااول شاا اض إن اك الدالم ااض 

 الصان   ما الة لا  والرمد ا  واللراا المة  ض و   مسنمتةا الة لض التدون ض للم ارد ا والملاتب ا.

بتطب ال مداا    الأناء   -ملاتابوا وم ارداوا  اا و  وا    -و سول اا ض الدامل ا بشا اض إن اك الدالم اض  

المة اا  ومدااا    الملاتاابض والم اردااض التااا  ض بالمملاااض الد ب ااض التاادون ض واااذلك مدااا    الملاتاابض 

 والم اردض النول ض.

 رابعاً: المهام المهنية: ي  

 خطاااام تااادانتال المااا     ااا إا المةاااال الم وطاااض ب اااا تتلااانن  ااا  إطاااا  تمةم اااا لماااا و ن  ااا  

  - :ما  ص  و ن    والذي  ل18/02/2025والوا ن ل ا بتا  خ  ل18/02/2025

 " نطلبببن مبببت مبببداد تق اربببداد  خادبببا محامبببطو  ببباا ل بببات  البببئ  طبببو  الادا بببو   بببات   ا  ممببب ولد 

 هبببب ط ببببت المطبببال  المحولببب  مبببت مبببددا17/02/1444و بببااد   4030484781محبببدود ج مبببري  رببباا  ا بببق 

ج 0556833371ج ورببواي ا ببق  1056654526هودبب  ا ببق   -ال ببات  المبباطا / احمببد رلببو رطدببد الخببااحو 

 إلبببط اطببباائ لبببدة لابببا رب ببب  طال بببات  طموربببن حبببواي  طنتدببب  مبببت الحمبببان الطنتبببو لل بببات   بببو م بببائ -

 ق إلببببببط28/01/2023 بببببببي الن ببببببا  مببببببت  103000010006080541114الاارحببببببو حمببببببان ا ببببببق 

 ق، رلط ات د ق موارا ه ومؤاله رت ه ه المطال  ".25/12/2024

ويل اا      ااا   ااان لتاادانتال يلاا   ا مةمت ااا تااتاوا  اصاا   يلاا  المةااال التاا  و ن  بخطااابال 

 بشلا إينان تس    خاو.

اا طاطا   خددق  -ال دما  ايم  ااد  " التس    و ساً لمد ا  وإينان تتتل يمل ض الملو والتن  ل اما      

اماا   اان يلا     دما  المحامط  الخ ا د " المع مبد مبت الاد ب  المبعودد  للمباارعدت والمحامبطدت.

التزام ا بالمتطلبا  المتلا ض الوا ن     الم ثاق النول  لتلوك وآنام المة ض للملاتب ا المة   ا الصان  
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يا مرلع المدا    النول ض لتلوك وآنام المة ض للملاتب ا الت  تلتت  يل  المبانئ الأتاتا ض لل زاهاض 

والموضوي ض والاماء  المة  ض والد ا ض الواربض والت  ض والتلوك المة    و لاا متاتسلوا ياا  طا اك 

 النيوى.

 : الأعمال المتوقعة  خامساً 
و  تسع  ي متلول ض يل  اا   التان  / ش اض  لك خطو  ال  اض الإطرا يل  المتت نا  المسنمض ما   - 1

   لالض ورون تزو      هذه المتت نا  ل ث  تل اللروء ما را م الط ك المتض   إلا  الرةاا  

 المختصض بدمل ا  التزو  .

 ا  مصا ك ال ارلا  لتاام   ال    لك خطو  ال  اض   ما اللتام الب ا  لش اضا طرا يل    - 2

 .ل25/12/2024ل إل  28/01/2023خري المت   ما  103000010006080541114

 .الت ن / المن يل  يب ن السا ل   المن   التابل لش اض  لك خطو  ال  اض لالتواصي مع  - 3

ا طرا يل  المتت نا  المسنمض ما الطا   ا ون اتاتةا للوصاوي إلا  ا تات تان الم ا  الملاتاب   - 4

 وب اا تمص ل  بما تل التوصي إل   والو الع الت   تع يل ةا   ي الخب  .

وتضام  ةا باالتس    ال ةاال   والاذي  -إا وران   -مرلظاا  الوالا ن يلا    إينان التس    المبنل  - 5

توك  تضما الب ون التال ض  طب داض  طااق الدماي/ المتات نا  المسنماض ماا الأطا اك / الإرا اءا  

 الم مذ  وا تت تان الم   الملاتب /   ي الخب  ل.

 -مدة التنفيذ:  :  سادساً 
 ا  ساول بت م اذ الأيمااي   -وبمشا لض الله تداال     -   ضوء المةال الم وطض ب اا والملانن  يال ا .     اا  تو اع  

 وماااً وذلااك مااا تااا  خ تتاالم ا اا ااض المتاات نا  المتدلسااض ج 30 الخاصااض ب ااا وتساان ل التس  اا  المة اا  خااري 

 بموضوا ال زاا وتلص ي الأتدام المة  ض ااملضً.

  -:  الأتعاب المهنية:  سابعاً 
 سول بتلن ن الأتدام المة  ض    ضوء الو   والرةن الذي ت بذل  موظمو اا و ا  ضاوء المةاال الم وطاض ب اا 

ومبطعما     البئ    ور باوتماندبث خبط   ريال    750,82والملنن     الب ن   ابدالً يال   وذلك بوا اع مبلا   

 .شامي ض  بض الس مض المضا ض ريال ي غداجو مموت 

 -مع العلم أو ع ض"ا هذا لا يشمل التالي: 

 مصا  ك التم  و تدام الملاما  و تدام الخب اء والتساض . -

  ي مصا  ك لاوم ض  و ض الم  و  تول  تطلم الدمي يل ةا. -

 -تحصيل الأتعاب المهنية:    : طريقةثامناً 
والان  و باي البانء  ا  ت م اذ المةاال الً يال ا  ن داض بد تو ع  ا تلصي الأتدام المة  ض الملنن     الب ن  تاا

بمصاا ك  9705000068202914776000SAالم وطااض ب ااا بموراام لوالااض ب ا ااض يلاا  لتااام   اال 

الإ ماء باتل / ش اض إن اك الدالم ض ملاتبوا وم اردوا  ا و  وا  يلماً بلا الأتدام لاا تا ن  ا   ي لااي 

 ما الألواي.

 والله ول التوفيق ،،، 
 شركة إدراك العالمية محاس وب ومراجعوب قانونيوب

 المدير العام

 ع د الله ب  صالح النعيم /الدكتور 


